
 

 

Mitarbeiter (m/w/d) für den Kanalbetrieb und die kommunale 
Entwässerung 

 
 

Damit Abwasser zuverlässig fließt und unsere Entwässerungsanlagen sicher 
funktionieren, brauchen wir Sie! 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

engagierten Mitarbeiter (m/w/d) für den Bereich Kanalbetrieb und kommunale 

Entwässerung. 

 

Sie haben eine handwerkliche oder technische Ausbildung, arbeiten gerne praktisch 

und möchten eine verantwortungsvolle Aufgabe mit sichtbarem Nutzen für die 

Allgemeinheit übernehmen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Ihre Aufgaben 

• Sie führen Wartungs-, Kontroll- und Instandsetzungsarbeiten an abwassertechnischen 
Anlagen / Pumpstationen durch. 

• Sie wirken bei der Installation, Wartung und Instandsetzung von Mess- und 
Überwachungseinrichtungen mit. 

• Sie führen Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten an Anlagen und Bauwerken der 
Abwasserableitung und Regenwasserbehandlung durch. 

• Sie übernehmen selbstständig Schlosser- und weitere handwerkliche Arbeiten im 
Rahmen der Kanalunterhaltung. 

• Sie unterstützen bei der Störungsbeseitigung und sorgen gemeinsam mit dem Team für 
einen zuverlässigen Betrieb unserer Anlagen. 

• Sie dokumentieren Ihre Arbeiten und Kontrollen und pflegen die entsprechenden Daten 
in der EDV. 

 

Das bringen Sie mit 

• Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Schlosser, Industriemechaniker, Fachkraft 

für Abwassertechnik, Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice (m/w/d), 

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik oder eine 

vergleichbare technische bzw. handwerkliche Qualifikation. 

• Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick. 

• Eine selbstständige, sorgfältige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise. 

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Einsatzbereitschaft. 

• Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC, insbesondere für Dokumentation, 
Datenerfassung und E-Mail. 

• Einen Führerschein der Klasse B. 

• Klasse C/CE ist von Vorteil – alternativ unterstützen wir Sie gerne beim Erwerb. 

 

 

 



 

Unser Angebot 

▪ Umfangreiche Einarbeitung auf einem zukunftssicheren Arbeitsplatz 

▪ Tarifliche Vergütung 

▪ Jahressonderzahlung 

▪ Betriebliche Altersvorsorge (RZVK) 

▪ zusätzliches, leistungsorientiertes Entgelt 

▪ Vermögenswirksame Leistungen 

▪ Hochwertige, funktionelle Arbeitskleidung 

▪ Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen 

▪ Betriebliche Gesundheitsförderung 

▪ Kostenfreie Mitgliedschaft Urban Sports Club 

▪ Fahrrad-Leasing 

▪ Arbeitszeitkonto 

 

Interesse? Wenn ja, 

bitten wir Sie, schnellstmöglich Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen an die Stadtbetrieb Frechen 
GmbH, Gottlieb-Daimler-Str. 10-12, 50226 Frechen - vorzugsweise per E-Mail – an: 
bewerbung@stadtbetrieb-frechen.de zu richten. 

Stadtbetrieb Frechen GmbH 

Gottlieb-Daimler Str. 10-12 

50226 Frechen 

Bewerbung an: 

bewerbung@stadtbetrieb-frechen.de 

Telefon +49 2234 / 9217-33 

www.stadtbetrieb-frechen.de 
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